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EVOLUCOES INDUSTRIAIS
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Energia da dgua e Energia eletrico Automacao da Tecnologia de
do vapor paro Producdo em manufatura. sensoriamento,
mecanizar a massa, linhas de Computadores no chdo iInferconectividade,
producdo. montagem e divisQo de fabrica. inNfegracdo da cadeia de

dos trabalhos valores.




A 4° REVOLUCAO INDUSTRIAL

Contexto: importancia da indUstria na Uniado Européia

v Responsdavel por mais de 80% das exportagoes € 80% da Pesquisa e Inovagao privadas

v Cada novo emprego na manufatura resulta na criacdo de 0,5 a 2 empregos em outros setores.

Motivacao: A EU perdeu um terco de sua base industrial co longo dos Ultimos 40 anos.

v" No final de 2014, a indUstria representou apenas 15,3% do valor agregado total
v’ Teve um declinio de 1,2 pontos percentuais desde o inicio de 2008.

v A Comissdo Européia estabeleceu uma meta: a indUstria deve representar 20% até 2020.

4° Revolugao Industrial

Forum Econdmico Mundial langca em janeiro de 2016 “The Fourth Industrial Revolution”
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A mudanca € histdrica na
sua dimensdo, velocidade
e escopo.



The tourth industrial revolution will
affect the very essence of our
human experience”.
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KLAUS SCHWAB, Founder & executive chairman, World Economic
Forum
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Processamento e
Conectividade

Big data/open data

Internet das coisas -1IOT

Tecnologia de nuvem

INDUSTRIA 4.0 —
TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS APLICADAS EM CONJUNTO
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Andlises e Inteligéncia
Artificial

Digitalizacdo e
automatizacdo do
conhecimento

Avanco dos algoritmos
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Inferacdo Homem-
Mdaquina

Interfaces Touch e @

proxima geracdo de

Interfaces graficos —
GUIs

Realidade virtual e
aumentada
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Conversdao do digital
para o fisico

Manufatura aditiva -
impressdo 3D

Avanco da robotica

Geracdo e
armazenagem de
energia



A QUARTA REVOLUCAQ INDUSTRIAL

“A Industria 4.0 € a transformacdo abrangente de toda a
estera da producao industrial por meio da fusao da

tecnologia digital e da internet com a industrio

Angela MR SRS Ao
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Water Crushed Cubed
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Os softwares estao permitindo uma facil fransicdo de produtos para servicos.



O concelto ropriedade
OAssA a ser difere O convencional.
Pague some or aquilo que for usar.




SETORES SERAQO

REMODELADQOS
PROFUNDAMENTE







NGo € o mais forte
- gue sobrevive,
nem o Mmais
INnfeligente, mas o
gue se
adapta as

‘mudancas.”




- COMO AGIR

vale mais
do que

O QUE FAZER




4 RECOMENDACOES PARA A SOBREVIVENCIA
- NA QUARTA REVOLUCAO INDUSTRIAL!
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4 RECOMENDACOES PARA A SOBREVIVENCIA
NA QUARTA REVOLUCAOQO INDUSTRIAL!

Seja vigilante

Cuidado com fenomenos evoluindo exponencialmente, que possam vir a
atingir a sua organizacdo — como ocorreu com a Kodak, a Nokia e a

BlackBerry
' -
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4 RECOMENDACOES PARA A SOBREVIVENCIA
" NA QUARTA REVOLUCAO INDUSTRIALI N
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; ‘ Incentive o fluxo de conversas e

O conhecimento, a criacao de valor e a inovacao sao gerados por meio do
compartilhamento e da negociacao dos objetivos e das tarefas.
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ESPERO OS TER INSPIRADO
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